第5種嘱託職員（介護支援専門員）の勤務条件

令和７年４月１日現在

	項　　　　目
	内　　　　　　容

	勤務内容
	要介護認定・要支援認定の訪問調査業務

	1週間の勤務時間
	原則として38時間45分未満　　

	1日の勤務時間
	9時から17時までの間で当会が指定する時間、ただし、6時間を超える場合は45分の休憩時間を付与

	勤務日
	月曜日から金曜日までの間で当会が指定する日

	休日
	土曜日、日曜日、祝日及び年末年始（12月29日から翌年の1月3日まで）

	年次有給休暇
	勤続年数及び勤務日数に応じて別途日数（1～20日）を付与

	特別休暇
	労働基準法に定める産前・産後（無給）、生理休暇（無給）、育児・介護休業法に定める休暇（無給）

	介護休暇
	連続する6月（無給）

	育児休業
	育休3歳まで（無給）

	雇用期間
	雇用期間の定めなし

	雇用期間の上限
	なし



	項　　　　目
	内　　　　　　容
	単　位
	金　額

	基本賃金
	認定調査の連絡調整から調査票提出まで
	1　件
	2,600円

	調査件数手当
4月～９月および10月～３月の調査件数実績に応じてそれぞれ12月および６月に支給する
	月25件を超えた調査件数に対し、１件当たり左記の金額を乗じた額を支給
	１　件
	800円

	研修手当
	研修、会議、健康診断(2時間分)など
	1時間
	1,010円



	年次有給休暇賃金
	年次有給休暇を取得した場合
	1　日
	7,800円




※調査対象者が訪問時不在又は直前キャンセルの場合は勤務時間として取り扱う。

	項　　　　　目
	内　　　　　　容
	単　位
	金　額

	交通費
	公共交通機関使用の場合
	―
	実費支給

	
	自家用車
	走行１ｋｍ
	20円

	賃金支給日
	当月分を翌月21日（土曜、日曜及び祝日の場合は繰り上げ）



	項　　目
	内　　　　　　容

	貸与品
	制服、外勤バッグ、コート、携帯用衛生用品など

	定期健康診断
	年1回実施

	社会保険など
	労災保険のみ

	自家用車通勤

使用許可基準
	任意保険の対人賠償・対物賠償金額が共に無制限の車両

	紛失物など
	職員の過失による金券類、貸与品などの紛失は、その損害額相当を職員が弁償

	ハラスメント

相談窓口
	地域包括課長　　℡ 623-4021

総務課長　　　　　℡ 614-3345



	１年間の所定

労働日数
	雇い入れの日から起算した継続勤務期間



	
	6月
	1年6月
	2年6月
	3年6月
	4年6月
	5年6月
	6年6月～

	217日以上


	10日


	11日


	12日


	14日


	16日


	18日


	20日



	216～169日

	7日


	8日


	9日


	10日


	12日


	13日


	15日



	168～121日

	5日


	6日


	6日


	8日


	9日


	10日


	11日



	120～ 73日

	3日


	4日


	4日


	5日


	6日


	6日


	7日



	72～ 48日

	1日


	2日


	2日


	2日


	3日


	3日


	3日




 勤務日時、休暇、雇用期間





 賃金、賃金加算、手当など





福利厚生など





新規採用者の年次有給休暇の日数
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